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Andreas Meder

Nachhaltigkeit ist fir uns kein
abstraktes Schlagwort, sondern
Teil des taglichen Handelns in der
Schmitter Hydraulik GmbH. Als
mittelstandisches  Unternehmen
treffen wir Entscheidungen oft
pragmatisch, nah an der Praxis -
und zugleich mit Blick auf die
langfristige Wirkung.

Wir sind stolz darauf, den ersten
Schmitter-Nachhaltigkeitsbericht
zu prasentieren, der in Zahlen,
Daten und Fakten niederlegt, was
wir bereits seit vielen Jahren
erfolgreich tun.

Der VSME-Standard bietet uns
einen Uberschaubaren und
praxisnahen Rahmen, um unsere
Aktivitaten in den Bereichen

Schmitter Hydraulik GmbH

Vorwort

der Geschaftsleitung

Geschaftsflihrer

Matthias Richter

Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung
transparent darzustellen, ohne
dabei den Blick fur das
Wesentliche zu verlieren. Er hilft
uns, bestehende Strukturen zu
optimieren, Verantwortlichkeiten
klar zu benennen und unsere
Fortschritte nachvollziehbar zu
machen.

Uns ist bewusst, dass wir nicht in
allen Bereichen bereits am Ziel
sind.  Nachhaltigkeit ist ein
Prozess, der sich Schritt flur
Schritt entwickelt. Wichtig ist uns
dabei die Ehrlichkeit: Wir zeigen,
wo wir stehen, und was wir bereits
umsetzen und wo wir uns weiter
verbessern wollen. In diesem
Sinne wiulnschen wir viel Spal3
beim Lesen.
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Allgemeine Informationen

Informationen Uber das Unternehmen sowie unsere
strategischen Malinahmen und Bemdihungen zu
einem nachhaltigeren Unternehmen

Informationen zur Erstellung

Gewahlte Option: A (Basismodul]
Verschlusssache: Einige Informationen sensibel
Individuelle Basis: Ja

Keine Tochterunternehmen
B1 vorhanden

Grundlagen der Erstellung

standiges Bemuhen fur ein kontinuierliches

Im August 2024 wurde unser Engagement in die Qualitat der Prozesse.

Managementsystem nach DIN EN ISO

9001:2015 turqusmé?ig einer Durch fortlaufende Verbesserungen wollen
umfassenden Uberpriifung unterzogen. wir —auch  weiterhin  nachhaltig die

Hierbei bestatigte uns der TUV Thiringen Beziehungen zu unseren KundenguSail

e.V. erneut die Einhaltung aller relevanten

Normen und Anforderungen. Entwicklung Bilanz und Umsatz
Damit wurde die QM-Zertifizierung fir c 38
weitere drei Jahre erfolgreich verlangert. % 33
g 28
Dieses Ergebnis untermauert unser 23
18
2023 2024
Unternehmensinformationen Bilanz Umsatz
Rechtsform: GmbH
Eingetragener Sitz: Am Stéckleinsbrunnen 1
97762 Hammelburg
Geolokalisierung: 50.12738,9.93106
NACE- 4662
Sektorenklassifikation:
Bilanzhohe 2024: 29,3 Mio €.
Umsatz 2024: 34,4 Mio €.
Anzahl Beschéftigter: 150
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Teil 1

Allgemeine Informationen

Informationen Uber das Unternehmen, sowie unsere
strategischen Malinahmen und Bemdihungen zu
einem nachhaltigeren Unternehmen

B2
Praktiken und Strategien

Schmitter Hydraulik GmbH verfolgt in der
Nachhaltigkeit bereits mehrere Strategien und
Praktiken, welche in Anlage | genauer
betrachtet werden kdnnen.

Unsere Auswirkungen in der Verschmutzung
sind aufgrund des Schwerpunktes als

Handelshaus
5 i L . Bestehend . : :
naturgemaf NUr gering, | Nachhaltigkeitspraktiken/ - NZil?haelrt]i ekeits raktiken /- Sind Sie Gibt es
weshalb es hierflr noch strategien ctrate ieng/- olFi)tik fir offentlich Zielvorgaben
keine Mafinahmen gibt. gien. /-p zuganglich?  far die Politik?
folgende Themen?
Der Bereich | Klimawandel Ja Nein Nein
Verbraucher und | Verschmutzung Nein
Endnutzer ist fir unser | Wasser und Meeresressourcen Ja Nein Nein
Unternehmen nicht | Biologische Vielfalt und Ja Nein Nein
relevant, da wir | Okosysteme
ausschlieBlich den Kreislaufwirtschaft Nein
Sektor B2B bedienen. Eigene Arbeitskrafte Ja Nein Nein
Beschaftigte der Nein
Wertschopfungskette
Betroffene Gemeinschaften Nein
Verbraucher und Endnutzer Nein
Geschéftsgebaren Ja Auf Anfrage Nein

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |5
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Umweltmetriken

Informationen lUber Energieverbrauch, verursachte
Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und
Abfallmanagement

B3
Energie und Treibhausgasemissionen

. Diese  verursachen  zurzeit den
Gesamtenergieverbrauch . ,
hochsten  Anteil  an  Scope 1
Art Erneuerbare Energie Nicht-erneuerbar Insgesamt L
Emissionen.
Elektrizitat 105 MWh 109 MWh 214 MWh
Kraftstoffe 0 MWh 1.297 MWh 1.297 Mwh | Allerdings ist die Schmitter Hydraulik
Insgesamt 105 MWh 1.406 MWh 1511 Mwh | GmbH, im Vergleich zum
Wirtschaftsdurchschnitt  ein sehr
Dank der Installation zweier sparsames Unternehmen. So verursachten wir
Photovoltaikanlagen sind wir seit 2022 in der 2024 im Schnitt nur 14 kg THG pro
Lage fast die Halfte der bendtigten Elektrizitat 1 000 € Umsatz.

durch Solarenergie zu decken.
Dieser Wert ist knapp 93 % niedriger als der

Um weitere Energie- und durchschnittliche wirtschaftliche
Treibhausgasemissionen [THG) einzusparen, Emissionswert’.
lauft zudem ein Pilotprojekt mit der E-Auto-

Mabilitat. Hierbei wird : .
THG-Emissionen geprift, inwieweit die Brutto -Treibhausgasemissionen
. ' kg je 1.000 Euro Umsatz
Art tC0% Kraftfahrzeugflotte  auf
Scope 1 4429 | E-Autos umgestellt 350 328
Scope 2 38,5 300
P werden kanntO 550 205
Insgesamt 481,4 200
150
100 57
: isti i<sion intensi 50 14
Quelle: Statistisches Bundesamt: CO2 emission intensity -
of German businesses decreased again in 2020 - German 0 Schmiter burchschnitt  Sektor Dienste Sekior
Federal Statistical Office Hydraulk ~ Wirtschaft Herstellung
GmbH

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |6
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Teil 2

Umweltmetriken

Informationen lber Energieverbrauch, verursachte
Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und
Abfallmanagement

Bl
Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden

Diese Angabe ist nur von Unternehmen zu
tatigen, welche durch nationale Vorschriften
hierzu verpflichtet werden.

Schmitter Hydraulik GmbH z&ahlt nicht zu
diesem Kreis der Unternehmen.

B5
Biologische Vielfalt

Das Betriebsgelande hat eine Grofe von 2
Hektar, wobei hiervon keine Flache in einem
oder in der Nahe eines
biodiversitatsempfindlichen Gebietes liegt.

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |7
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Umweltmetriken

Informationen‘tiber Energieverbrauch, verursachte
Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und
Abfallmanagement

B6
Wasser

Die Wasserentnahme lag im Jahr 2024 bei 467 wir die Wasserressourcen im Gebiet aktiv durch
m3. Dies entspricht einem Wasserverbrauch von diese niedrige Entnahme.
13 Liter je Mitarbeiter pro Arbeitstag.

Wasserentnahme
Gesamt Davon in Gebieten mit Durchschnittlicher Wasserverbrauch
Wasserstress pro Tag und Mitarbeiter
467 m?3 467 m?3
30
25
25
Der durchschnittliche Wasserverbrauch eines 20
Biro- und Verwaltungsgebdudes liegt zwischen 15
25 und 30 Liter je Mitarbeiter und Tag in 10
Deutschland? 5
Somit sparen unsere Mitarbeiter 47 % mehr 0
. . e .. Schmitter Hydraulik GmbH Durchschnitt Deutschland
Wasser ein als in durchschnittlichen Bliros Bilro- / Verwaltungsgebéude

/Nerwaltung.

Da Hammelburg und Westheim in einem Gebiet
mit hohen Wasserstress liegt, entlasten

2 Quelle: Bundesministerium fir Verkehr, Bau und https://www.nachhaltigesbauen.de/fileadmin/Runder
Stadtentwicklung: Tisch/steckbriefe-2010/123.pdf?

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |8



Teil 2

Umweltmetriken

Informationen Uber Energieverbrauch, verursachte
Treibhausgasemissionen, Wasserverbrauch und
Abfallmanagement

B7
Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und

Abfallmanagement

Unser Unternehmen erfullt die strengen Es konnten Uber diese Mafinahmen hinaus noch
europdischen und deutschen Abfallgesetze und keine weiteren betriebsinternen Mdglichkeiten
tragt so aktiv zur Kreislaufwirtschaft bei. Da selektiert werden, die Grundsatze der
unsere Abfalle Uberwiegend recyclingfahig sind, Kreislaufwirtschaft anzuwenden.
werden sie getrennt nach Wertstoff gesammelt , , ) o

- o Wir arbeiten allerdings stdndig daran unser
und Uber spezialisierte ,

. Abfallaufkommen zu senken, was sich an

Entsorgungsfachbetriebe den

Verwertungskreislaufen wieder zugefiihrt. tjnnsirem niedrigen  Abfallvolumen erkennen
dsst.

Erzeugte Abfille Gesamtes Abfalle, die dem Abfalle die der
) Recycling/Wieder-
[in Tonnen] Abfall- . Entsorgung
verwendung zugeflihrt N
aufkommen zugefiihrt werden
werden
Ungeféahrliche Abfélle 60,51 48,62 11,89
Kartonagen/Papier- 32,40 31,75 0,65
verpackungen
Kunststoffverpackungen 1,83 1,28 0,55
Restmill 11,45 2,19 9,26
Holzpaletten 12,00 11,00 1,00
Akten 1,78 1,78 0,00
Hydraulikschlauche 0,52 0,10 0,42
Schrott 0,53 0,52 0,01
Gefahrliche Abfalle 0,16 0,07 0,09
Altol 0,06 0,05 0,01
Leuchtstofflampen 0,10 0,02 0,08
Gesamtmengen 60,67 48,69 11,98

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |9



Soziale Metriken

Informationen lUber Lohnregelungen, Sicherheit und
Aufteilung der Mitarbeiter
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Arbeitsvertrage

Vertragsart Zahl der Beschiftigten
Befristetet 1"
Unbefristet 139
Insgesamt 150

B8
Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

. . Die Fluktuationsrate unseres Unternehmens

Mitarbeitergeschlecht . . . . . .
o lag im Berichtsjahr bei 15 % und damit deutlich

GfSCh_leCht Zahl der Beschaftigten unter dem bundesweiten Durchschnitt von
Mannlich 106 33 043
Weiblich 44
Andere 0 Das zeigt, dass wir ein stabiles Arbeitsumfeld
Nicht berichtet 0 schaffen, in dem unsere Mitarbeiter langfristig
Insgesamt 150 bleiben.

Fir Kunden wund Partner bedeutet dies
Kantinuitat, verlassliche Ansprechpartner und
nachhaltig aufgebaute Expertise.

Land der Beschaftigung ] -
Fluktuationsrate in
Land Zahl der Beschiftigten Prozent
Deutschland 140
) 35 33
Frankreich 6
Belgien 1 30
Osterreich 3 25
Insgesamt 150 20
15
15
10
3 Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft: IW- 5
Kurzbericht 69/2023 0
Schmitter Durchschnitt
Hydraulik GmbH Deutschland

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |10



Informationen Uber Lohnregelungen, Sicherheit und
Aufteilung der Mitarbeiter

i

B9
Arbeitskrafte - Gesundheit und Sicherheit

Unsere umfassenden Sicherheitsstandards und

die regelmaBigen Unterweisungen unserer Registrierbare Arbeitsunfille

M|tarbe|.ter|nnen gnd Mitarbeiter schaffen ein Anzahl 4

verlassliches Arbeitsumfeld. Rate 2,7
LTIR 13,6

Im Berichtsjahr gab es 4 registrierbare

Arbeitsunfalle im Betrieb. Wegeunfalle werden Todesfalle aut darbeitebedinat

hierbei nicht betrachtet. Diese Quote st o SRR LR PR LS
, R . Verletzungen

wesentlich niedriger als der Durchschnitt der Anzahl 0

BG Handel und Warenlogistik von 15,1 % 4. Rate 0,0 %

Dies spiegelt die Wirksamkeit unseres

ganzheitlichen Sicherheitsmanagements wider — : -
und gewdhrleistet den Schutz  unserer Melld'\jpﬂ'cml'ge Arbe'zstl)m.falle q
Beschaftigten sowie reibungslose Ablaufe. 1€ l0. geleisteter Arbeitsstunden
0,

So werden z. B. jedes Quartal 20% 13.6% 15,1% 13,3
Sicherheitsbegehungen mit Fachfirmen 15% ' =70
durchgefihrt, um Gefahrenpotenziale bereits im 10%
Voraus rechtzeitig zu erkennen. 506

0%

Schmitter Hydraulik BG Handel und Durchschnitt der
GmbH Warenlogistik gewerblichen

4 Quelle: DBUV: Meldepflichtige Arbeitsunfalle je 1 Wirtschaft

Mio. geleisteter Arbeitsstunden 2024

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |11



. tad-u;v..i.'a

Teil 3

Soziale Metriken

Informationen Uber Lohnregelungen, Sicherheit und
Aufteilung der Mitarbeiter

Lo

B10
Arbeitskrafte - Entlohnung, Tarifverhandlung

ung Ausbildung

In der niedrigsten Lohngruppe erhielt ein
Beschaftigter bei Schmitter Hydraulik GmbH
16,50 €. Das entspricht 33 % mehr als der
gesetzliche Mindestlohn von 12,41 €% im Jahr
2024.

Das Lohngefalle zwischen mannlichen und
weiblichen Beschaftigten liegt bei 19 %. Dieser
Wert kommmt zum groBen Teil durch die hohe
Rate mannlicher  Auflendienstmitarbeiter
zustande.

Innerhalb  der Lohngruppen unterscheidet
unser Unternehmen nicht bei Geschlechtern.
Unser Grundsatz ,.Gleiches Geld fur die gleiche
Arbeit” ist selbstverstandlich unantastbar.

5> Quelle: Vierte Mindestlohnanpassungsverordnung
(MilLoV4)

Schmitter Hydraulik GmbH

Nach Manteltarifvertrag des Grof3- und
AuBenhandels fallen 81 % Beschaftigen.

Die insgesamt 895 Weiterbildungsstunden
liefen fast ausschlieBlich in den
kaufmannischen und verwaltenden Sektoren
auf. Nur in diesem Bereich wiirden sich
durchschnittliche jahrliche
Weiterbildungsstunden von 15 Stunden pro
Arbeitnehmer ergeben.

Da der Bericht samtliche Arbeitnehmer in die
Berechnung aufnimmt sinkt der Wert nach
Geschlecht auf 5,85 Std. bzw. 6,25 Std.

Durchschnittliche jahrliche
Weiterbildungsstunden pro Arbeitnehmer
Mannlich 5,85

Weiblich 6,25

Seite |12



Teil 4

Governance-Metriken

Informationen Uber Korruption und Bestechung

PrrChnaLTio
(GOVERNANCE )
p SYNTHESE

B11
VerurtellunLgﬂen und Geldstrafen wegen

L s

Korruption und Bestechung

Schon seit 2014 existiert bei der Schmitter Z Dienstleistungsunternehmen bzw.
Hydraulik ~ GmbH ein  Verhaltenskodex dessen Mitarbeitern einen = Vorteil
(Anlage ). fordert, sich versprechen lasst oder
In diesem ist folgender Grundsatz verbindlich annimmt;

erlassen: Z zulasten des Auftraggebers sich selbst
Die Geschiftsfiihrung duldet unter keinen oder Dritten direkt —oder indirekt
Umstinden korrupte Verhaltensweisen. unberechtigte Vorteile verschafft.

Gegen diesen Grundsatz verstdft, wer:

Z einem Kunden, Lieferanten, Aus diesem Grund gibt es keine Vorfille zu
Dienstleistungsunternehmen bzw. melden.

dessen Mitarbeitern eine Bevorzugung
bei Auftragsvergabe oder Belieferung
anbietet, verspricht oder gewahrt;

Z umgekehrt  von einem Kunden,
Lieferanten,

Schmitter Hydraulik GmbH Seite |13



Handlungsfeld Klimawandel

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Schmitter
Hydraulik ~ GmbH  (kurz:  Schmitter] im
Handlungsfeld Klimawandel beinhaltet zwei
Punkte: Zum einen die Reduzierung des
Energieeinsatzes pro erwirtschaftetem Euro
Umsatz [Energie], zum anderen die langfristige
Transformation der im  Geschaftsbetrieb
eingesetzten Technologien von konventionellen
Maschinen, Fahrzeugen und Anlagen hin zu
klimafreundlicheren Alternativen [CO2-
Einsparung]. Die Priorisierung der einzelnen
Maflnahmen ist an ihre Wirtschaftlichkeit
gekoppelt.

Energie

Um den Energiebedarf des Betriebes moglichst
gering zu halten, wurde bei der Planung und
Konstruktion des neuen Verwaltungsgebdudes
auf energiesparende Mafinahmen geachtet:

Z Ausnutzung Tageslicht durch grofe
Fensterfronten

Z Fensterjalousien zum Sonnenschutz
und Hitzeabschirmung

Schmitter Hydraulik GmbH

A

Unsere Strategien, Praktiken, Politik und zukiinftige

Initiativen in verschiedenen Bereichen

Z Automatische Temperaturregulierung
durch energieeffiziente Steuerungen

Z Warmedammung am Gebaude

Z Automatische Lichtregulierung in
Biros und Treppenhdusern

Z Verwendung energiesparender LED-
Beleuchtung [teilweise)

Zusatzlich wurde als organisatorische
Maflinahme zur Energieeinsparung das
automatische abendliche Abschalten der

Computersysteme implementiert.

Im Lager- und Logistikbereich wurden
zwecks Warmedammung Metallwande in
Sandwichmethode verbaut und zum
Reduzieren des Warmeabflusses wahrend
der Heizperiode Lamellenvorhénge an den

Toren installiert.

Ausblick:* Durch das Einhausen der LKW-
Anlieferungsflache werden in den Jahren
2025/26 eine Kaltebricke zum Innenbereich

Seite |14
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Anlage |

Nachhaltigkeltsstrategien

Unsere Strategien, Praktiken, Politik und zukiinftige

verringert, das zugluftbedingte Krankheitsrisiko
in der Logistik reduziert und Heizkosten
gesenkt. In den Jahren 2025/26 wird ferner das
Dach der gréf3ten Lagerhalle aufwandig saniert,
wobei eine hochqgualitative Dadmmschicht fir
eine extrastarke Isolierung sorgt. Dabei werden
die noch konventionell beleuchteten
Hallenbereiche auf LED umgestellt.LlU

CO: - Einsparung

In diesem Bereich wird die Reduzierung der
durch den Geschaftsbetrieb verursachten
Treibhausgasemissionen verfolgt. Ein
wesentlicher Schritt hierzu war die Installation
zweier  PV-Anlagen  auf  verschiedenen
Gebaudedachern, um den Energiebedarf des
Geschaftsbetriebs auf moglichst nachhaltige
Weise zu decken. Durch diese Mafinahme wird
im Jahresdurchschnitt etwa die Halfte des
Stromes Uber Eigenproduktion gedeckt, im
Sommer arbeitet Schmitter strommaBig nahezu
vollstandig autark.

Im Zuge der Solarstromgewinnung wurden 12
E-Ladesdulen auf dem  Betriebsgeldnde

Schmitter Hydraulik GmbH

Initiativen in verschiedenen Bereichen

installiert, an denen Mitarbeiter wahrend ihrer
Arbeitszeit ihre elektrischen und hybriden
Fahrzeuge aufladen. Daneben  bestehen
Lademdglichkeiten fur E-Bikes und E-Scooter.

Bereits heute werden im Schmitter-Fuhrpark
ausschliefilich ~ moderne,  energieeffiziente
Diesel-Fahrzeuge mit Adblue-Technologie zur
Reduzierung des CO2-Abdruckes verwendet. Fir
2025/26 ist ein Pilotprojekt geplant, in dessen
Rahmen praktisch ermittelt wird, inwiefern die
Umstellung der KFZ-Flotte auf E-Fahrzeuge fir
die Schmitter-Ablaufe praktikabel ist.

Den Schmitter-Beschaftigten wird mit einem
Jobrad Angebot auch die Maoglichkeit gegeben,
klimaneutral zum Arbeitsplatz zu pendeln.
Zudem liegt das Firmengelande unmittelbar an
der Bahnhaltestelle Westheim, wodurch die
Betriebsangehorigen bequem mit der Bahn
anreisen konnen. Diverse Homeoffice-Angebote
tun ihr Ubriges, um pendelbedingte Emissionen
zu reduzieren.

Seite |15



Anlage |

Nachhaltigkeitsstrategien

Unsere Strategien, Praktiken, Politik und zukUnftige

Wasser

Inller Wasserstrategie setzen wir ebenfalls auf
eine zweigeteilte Strategie.

Im ersten  Teil  mdchten  wir den
Wasserverbrauch und /-entnahme reduzieren.
Im zweiten geht es darum, der Natur soweit
mdoglich Wasser durch ein Versickerungsbecken
(Rigole) wieder kontrolliert zuzufiihren.

Wasserentnahme

Um das eingesetzte  Frischwasser zu
reduzieren, bestehen in einem Handelshaus
naturgemaf geringere Méglichkeiten als in der
Industrie. Einsparpotenzial besteht vorwiegend
im Bereich der Haustechnik.

So wurde als Ma3nahme die Sanitdranlagen mit
Wassersparfunktionen ausgeristet. Weiterhin
ist es in Zukunft moglich, die Wasserhahne im
gesamten Unternehmen mit wassersparenden
Strahlreglern auszustatten.

Schmitter Hydraulik GmbH

Initiativen in verschiedenen Bereichen

Wassereinleitungen

Da der Unternehmensstandort in einem Gebiet
mit Wasserstress liegt, wurde ein
Versickerungsbecken an der Naturwiese des
Betriebsgelandes installiert. In diesem wird das
Regenwasser der Dachflachen hingeleitet, um
den Grundwasserspiegel der Umgebung zu
unterstitzen und den Wasserstress zu
reduzieren.

Zudem  sind die  Mitarbeiterparkplatze
geschottert, um auch an diesen Fléchen das
Einsickern des Regenwassers zu ermoglichen.

Seite |16
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Nachhaltigkeitsstrategien

Unsere Strategien, Praktiken, Politik und zukinftige
Initiativen in verschiedenen Bereichen

Okosysteme

Zur Nachhaltigkeitsstrategie von Schmitter
zahlt auch ein verantwortungsvoller Umgang
mit Naturflachen. Etwa ein Finftel des
Betriebsgelandes sind unbebaute Grinflachen,
was zum Erhalt des Insektenbestandes beitragt.
Hierbei bildet die Wildblumenwiesen im und um
das Versickerungsbecken herum den grofiten
Anteil.  Zusatzlich wurde am Pausenbereich
eine Griinflache neu geschaffen, in der Baume
gepflanzt wurden.

Ebenfalls ist das gesamte Betriebsgelénde
umsaumt von einem Grlnrand, der einen
Baumbestand von 78 Laubbdumen beinhaltet.
Auf der Strafle abgewandten Seite befindet sich
ein Dickichtstreifen, der als Rickzugsort fir
Vogel und Kleintiere dient.

L

Schmitter Hydraulik GmbH Seite [17



Anlage |

Nachhaltigkeltsstrategien

Unsere Strategien, Praktiken, Politik und zukUnftige

Eigene Arbeitskrafte

Schmitter  verfolgt einen Dreiklang aus
attraktiven Arbeitsbedingungen,
Chancengleichheit/ Gleichbehandlung sowie
sonstigen arbeitshezogenen Rechten.

Arbeitsbedingungen

Unserem Unternehmen sind die Vereinbarung
von Familie und Beruf, sowie die Gesundheit der
Mitarbeiter wichtig. Die Bestimmungen des
Manteltarifvertrages fuir den GrofB- und
AuBenhandel gewahrleisten die
entsprechenden Rahmenbedingungen.

Vereinbarung von Familie und Beruf

Um eine bessere Work-Life-Balance zu
ermoglichen, verzichtet Schmitter zurzeit auf
1,5 Stunden der arbeitsvertraglich vereinbarten
Wochenarbeitsleistung, was zu einer reellen
Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden fir die
Mitarbeiter fihrt.

Um private Verpflichtungen noch besser
wahrnehmen zu konnen besitzt SchmitterlBin
gleitendes Arbeitszeitmodell. Zudem konnen

Schmitter Hydraulik GmbH
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Mitarbeiter, bei denen es tatigkeitsbedingt
mdoglich ist, Teile ihrer Arbeitszeit im Home-
Office ableisten.

Um eine ausreichende Erholung der Mitarbeiter
zu ermdoglichen, gewahrt das Unternehmen 30
Tage Urlaub im Jahr.

Freiwillige Zusatzleistungen

Schmitter richtet sich bei den Entgelten nach
dem fir das Unternehmen geltenden
Tarifvertrag und gewahrt seinen Mitarbeitern
darlber hinaus Ubertarifliche

Sonderzahlungen.

Ferner bietet Schmitter jedem Mitarbeiter eine
vom Unternehmen bezuschusste betriebliche
Altersvorsorge an.

Gesundheit

In Kooperation mit einer grofien Krankenkasse
fuhren wir regelmaBig Gesundheitstage durch.
Dabei werden medizinische Untersuchungen
vorgenommen, welche ansonsten teils privat zu
bezahlén wiren, und in Workshops und
Vortragen Maiglichkeiten aufgezeigt, fit und
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gesund zu bleiben. Die Vorschlage der Themen
werden  hierbei von den  Mitarbeitern
eingebracht. Auf diese Weise werden stets
Bereiche behandelt, welche im Fokus der
Belegschaft stehen.

Ernahrungsgesundheit wird dadurch
gewahrleistet, dass Schmitter seinen
Mitarbeitern die Madglichkeit einrdumt, Uber
unseren Kooperationspartner ausgewogene
Mittagessen zu bestellen.

Die mentale Gesundheit soll durch die Starkung
der sozialen Interaktion erhalten und verbessert
werden. Hierbei verfolgen wir das Konzept, die
Belegschaft regelmafig
zusammenzufihren. Fir diesen Zweck steht ein
grofler Sozialraum mit AuBenbereich und
Wasserspender fir die Pausen zur Verfigung. In
den Sommermonaten ladt eine
Tischtennisplatte zur sportlichen Betéatigung
ein. Weiterhin verfigt jedes Stockwerk im
Verwaltungstrakt — Uber gut eingerichtete
Kihlschrank und

ungezwungen

Kaffeekichen mit
Geschirrspiiler.

Schmitter Hydraulik GmbH
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Zudem veranstaltet Schmitter zu Beginn eines
Jeden Ausbildungsjahres mit allen
Auszubildenden die sogenannten ,Azubi-Tage”.
Hierbei handelt es sich um eine zweitagige
Teambuilding-Veranstaltung in einem
idyllischen Tagungshaus.  Ebenso soll den
jungen Kollegen aus den verschiedensten
Bereichen vermittelt werden, dass diese
problemlos auf dienstaltere Kollegen zugehen
und anstehende Themen besprechen konnen.
Unter Anleitung eines professionellen Trainers
werden kleinere Aufgaben gestellt und im Team
bewaltigt.

Weitere beliebte Events zur Starkung der
sozialen Interaktion' sind das monatliche
gemeinsame Mitarbeiterfrihstick, sowie das
Sommerfest und die Weihnachtsfeier.

Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Die Firma Schmitter Hydraulik unterliegt den
geltenden Gesetzen zur Gleichbehandlung.
Durch die tarifliche Eingruppierung wird das
Risiko reduziert, gleichwerte Arbeit
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unterschiedlich zu verglten.
Abstufungssysteme  fir Urlaub existieren
ebenfalls nicht.

Weiterbildungsangebote

Schmitter ist Uberzeugt davon, dass motivierte
und qualifizierte Mitarbeiter das Ruckgrat
nachhaltigen Erfolges sind. Deshalb
unterstitzen wir Weiterbildungsmafinahmen in
vielfacher Weise, um die Qualifikation der
Belegschaft hoch und ,am Puls der Zeit" zu
halten.

Zu den Mdaglichkeiten, die wir anbieten, zahlen
unter anderen eine umfangreiche und vielfach
abteilungsiibergreifende Einarbeitung, interne
Weiterbildungen sowie Produktschulungen.
Zusatzlich werden externe Schulungen und
Weiterbildungsmaglichkeiten aller Art
angeboten. Im Einzelfall fordert Schmitter auch
die weiterfihrende berufliche Qualifikation z. B.
durch duale Studiengange.

Flache Hierarchien

Schmitter Hydraulik GmbH
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Es gehort zur Kultur von Schmitter, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Verantwortung
Ubernehmen. Deshalb ist die Meinung jedes
Mitarbeitenden wichtig. Die Tatsache, dass es
nur wenige Hierarchie-Ebenen gibt, erleichtert
die Beteiligung der Beschaftigten. Die
Entscheidungswege sind kurz, die Tlren stehen
offen, so dass jeder Mitarbeiter und jede
Mitarbeiterin ~ die  Mdglichkeit  hat, die
Geschaftsfihrung direkt anzusprechen.
Dadurch kdnnen Ideen wie Probleme schneller
erkannt und  L&sungsansatze entwickelt
werden.

Um diesen Effekt noch weiter zu verstarken,
werden regelmafig Mitarbeiterbefragungen
durchgefihrt, in  welcher  Bewertungen
abgegeben, Ideen geduBert und auch im Zweifel
auch delikate Probleme anonym angesprochen
werden kénnen. So st es mdglich, auch
denjenigen Teil der Belegschaft zu erreichen,
der die Moglichkeit des direkten Austauschs
nicht nutzen mochte.
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Da sich die Konzepte Weiterbildungsangebote
und flachen Hierarchien bewahrt haben und gut
angenaommen werden, sind in diesen Bereichen
momentan keine Veranderungen geplant. Die
Entwicklungen werden dennoch stetig durch die
Geschaftsleitung beobachtet, um notwendige
Anderungen in der Strategie rechtzeitig
einzuleiten.

Sonstige arbeitsbezogene Rechte

Schmitter wird von seinen Partnern regelmafig
Uber die Neuerungen im Arbeitsrecht und aus
weiteren Rechtsgebieten informiert.

Als Ausbildungsbetrieb, der regelmafig nicht
volljghrige Auszubildende und Praktikanten
beschaftigt, liegt ein besonderes Augenmerk
auf dem Einhalten der strengen Auflagen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

Der Datenschutz wird durch einen externen
Datenschutzbeauftragten gewahrleistet, der mit
unserer internenlld Datenschutzkoordinatorin
zusammenarbeitet.ll

Schmitter Hydraulik GmbH
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Geschaftsgebaren

Vor mehr als zehn Jahren hat das
Unternehmen einen Verhaltenskodex (Code
of Conduct) eingefiihrt. Dieser regelt als
verpflichtende  Basis das  Verhalten
gegeniber Kunden, Beschaftigten, der
Umwelt und die ethische Verantwortung.

Um nicht nur den Mitarbeitenden, sondern
allen Stakeholdern und die Mdglichkeit zu
geben, etwaige Verstofle gegen den
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